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Direcció General de Planificació i Recerca en Salut

Contingut de la sessió

 Benvinguda (SGRIS)

 PERIS 2022-2027 i nova OB

 Nova convocatòria i línies d’actuació

 Procés d’avaluació sol·licituds (AQuAS)

 Tràmit de sol·licitud i “Àrea privada” (SO)



Direcció General de Planificació i Recerca en Salut

Ordre bases: SLT/108/2021, de 

18 de maig, de modificació de 

l'Ordre SLT/274/2016

5 convocatòries ajuts:
Nou PERIS 2022-2027

Nova Ordre bases: SLT/283/2022, 

de 21 de desembre (DOGC 8820)

Nova convocatòria (SLT028): 

SLT/484/2023, de 9 de febrer 

(DOGC 8859)

Programa Ajuts Import

Talent 364 27,5 M€

Projectes recerca 82 17,7 M€

Go Europe 7 1,9 M €

TOTAL 453 47,1 M€
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 Nou instrument de planificació i coordinació que defineix les línies generals de

la recerca i la innovació del Departament de Salut per als propers anys

 Aprovat per l’Acord GOV/179/2022, de 6 de setembre 2022

 Àmplia participació de la comunitat acadèmica i científica, i de la ciutadania, en

la tramitació del Pla

 S’alinea amb les principals estratègies de recerca i innovació en salut

 Programa Horizon Europe 2021-2027

 Pacte Nacional per a la Societat del Coneixement

 Estrategia Española de Ciencia, Tecnologia e Innovación 2021-2027

 Llei de la Ciència de Catalunya

Pla estratègic de recerca i innovació en salut (PERIS 2022-2027)
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Objectius dels PERIS 2022-2027

OBJECTIUS ESTRATÈGICS

OE1
Generar recerca integrada de qualitat que garanteixi l’excel·lència i el 

reconeixement del nostre sistema de salut a nivell internacional

OE2
Impulsar i consolidar una recerca clínica d’excel·lència incloent nous recursos 

físics, humans i econòmics per ser competitius envers d’altres països avançats

OE3
Desenvolupar recerca i innovació tecnològica i facilitar-la als investigadors per 

superar els límits del descobriment científic i estimular la innovació

OE4

Atraure i fidelitzar talent en tots els àmbits del sistema de recerca de salut i en 

totes les etapes professionals, reconeixent i valorant tota la força de treball 

necessària per oferir recerca i innovació d’alta qualitat. Oferir les condicions per 

atendre la diversitat i assegurar que el talent femení no està suboptimitzat

OE5

Garantir que el sistema de recerca i innovació en salut de Catalunya tingui 

accés a les infraestructures essencials per dur a terme investigacions 

innovadores i generar impacte econòmic i social

OE6

Reforçar la política de gestió i accés a dades clíniques, dades -òmiques, 

bioimatges/imatges clíniques, mostres biològiques, dades socioeconòmiques i 

ambientals-, per millorar la capacitat d'adaptació i resposta àgil i segura del 

Sistema de Salut

OE8
Incentivar la participació dels pacients, la ciència oberta i les bones pràctiques 

científiques

Desenvolupar un sistema integral de recerca i innovació d’excel·lència per

aportar solucions als problemes de salut de la societat
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Expedient
Anualitat

2023

Anualitat

2024

Anualitat 

2025
Import total

Import total concedit 120.000 €

Bestreta

Bestreta condicionada *

Bestreta 

condicionada*

Justificació econòmica 

+ memòria final 

liquidació import 

Principals novetats OB PERIS 2022-2027
Ordre SLT/283/2022, de 21 de desembre (DOGC 8820)

Pagament i justificació (bases 27 i 28) 

(*) El pagament d'aquesta bestreta es troba 

condicionat a la presentació de la memòria 

cientificotècnica justificativa (segons 

convocatoria)
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Pagament i justificació anterior OB (vigent SLT017 i SLT021)

Expedient
Import atorgat

anualitat 2021

Import  atorgat 

anualitat 2022

Import atorgat

anualitat 2023

Import

atorgat total

Resolució concessió 100.000 € 120.000 € 140.000 € 360.000 €

Bestreta anualitat 2021

Justificació 2021 (feb 22)

Liquidació 2021 + bestreta anualitat 2022

Justificació 2022 (feb 23) 

Liquidació 2022+ Bestreta anualitat 2023

Justificació 2023 (feb 24)

Liquidació 2023 i final 

(revocació)
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Principals novetats OB PERIS 2022-2027
Ordre SLT/283/2022, de 21 de desembre (DOGC 8820)

Import concedit per concepte despesa (base 25): 

“En la resolució de concessió de les subvencions s'ha de determinar l'import
global atorgat a l'entitat beneficiària i el projecte o actuació subvencionat i
les partides pressupostàries i els conceptes de despesa a les quals s'aplica,
així com els terminis d'execució i justificació de l'activitat”.

Atenció: la memòria cientificotècnica ha de recollir els canvis del pla de treball

i les modificacions amb impacte econòmic.
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Principals novetats OB PERIS 2022-2027
Ordre SLT/283/2022, de 21 de desembre (DOGC 8820)

Despeses SCT (base 9.4.c):

Es consideren despeses subvencionables directes, quan són imputables al projecte
subvencionat:

c) Les despeses de mitjans i/o recursos materials, així com les despeses en béns
consumibles utilitzats en la realització de les actuacions, quan siguin directament
imputables a la realització del projecte subvencionat. Es consideren també les despeses
dels serveis cientificotècnics de la mateixa institució necessaris per al desenvolupament
dels projectes, que s'han de presentar degudament justificades, d'acord amb les tarifes
aprovades per l'òrgan de Govern i publicades.
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Nova convocatòria per al període 2023-2025 (SLT028)
(Resolució SLT/484/2023, de 9 de febrer / DOGC núm. 8859)

Línia d’actuació Import
Previsió 

concessions

Incorporació de personal de suport als grups de recerca 2,8 M€ 30

Impuls de les unitats de projectes d’R+D+I internacionals 

(Go Europe)
2,3 M€ 7

Total 5,1 M€ 37

Línies d’actuació i distribució prevista dels imports
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Procés de la convocatòria 

PUBLICACIÓ 
AL DOGC 

(21 feb 23)

PRESENTACIÓ 
SOL·LICITUDS 

(22 feb-21 mar 
15h)

RESOLUCIÓ 
PROVISIONAL 
ADMESES I NO 

ADMESES

PRESENTACIÓ 
ESMENES

RESOLUCIÓ 
DEFINITIVA 

ADMESES I NO 
ADMESES

AVALUACIÓ
RESOLUCIÓ 

PROVISIONAL 
CONCESSIÓ

PRESENTACIÓ 
AL·LEGACIONS

RESOLUCIÓ 
DEFINITIVA 
CONCESSIÓ

Inici

Execució
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 Objecte: finançament de contractes de personal tècnic especialitzat que doni

suport de manera transversal a l’activitat científica del grup: bioinformàtics,

tècnics i gestors de laboratori, tècnics d’innovació, valorització i gestió de

projectes amb projecció internacional, tècnics en comunicació i difusió

científica, coordinadors i personal d’infermeria especialitzat en assaigs clínics,

entre d’altres.

 Entitats beneficiàries, han de realitzar activitats de recerca translacional,

clínica i/o epidemiològica:

 Centres CERCA

 Instituts de recerca sanitària acreditats (IRS)

 Entitats públiques i privades sense ànim de lucre que realitzin i/o gestionin

activitats d’R+D a Catalunya

 Fundacions que gestionin les activitats de recerca i innovació dels

dispositius assistencials del sistema de salut de Catalunya

Incorporació de personal de suport als grups de recerca
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 Requisit del coordinador/a del grup: vincle estatutari, funcionarial o laboral

amb l’entitat sol·licitant o amb el centre sanitari de referència.

 Sol·licituds: 1 per grup i màxim 5 per entitat

 Durada: des de la data que s'especifiqui en la resolució de concessió fins al

31/12/2025.

Incorporació de personal de suport als grups de recerca
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 Documentació requerida

1. Trajectòria del coordinador

2. Descripció del grup de recerca: estructura, activitat científica, capacitat 

formativa i de transferència 

3. Necessitat de la incorporació i impacte esperat

4. Perfil de la persona a incorporar

5. Tasques a desenvolupar

 Import de la subvenció

 Total: 93.500,00 €

Any 2023: 30.500,00 €

Any 2024: 31.200,00 €

Any 2025: 31.800,00 €

 No inclou la indemnització de fi de contracte

Incorporació de personal de suport als grups de recerca
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 Característiques dels contractes:

 Indefinit o temporal

 De nova contractació o ja contractat per l’entitat

 Cal incloure el núm. expedient en el contracte

 Novetats:

 No s’ha de presentar cap CV, ni del coordinador/a ni del candidat/a

 Se sol·licita un perfil de tècnic, no un candidat/a en concret

 En cas de renúncia de la persona contractada, caldrà incorporar una

nova persona que dugui a terme les activitats i el pla de treball

establerts en la proposta inicial, o bé renunciar a l’ajut

Incorporació de personal de suport als grups de recerca
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 Objecte:

 Promoure la participació de les entitats en projectes internacionals, en

especial del Programa Horitzó Europa, mitjançant la creació i/o

l’enfortiment de les estructures de suport a la gestió de projectes.

 Donar suport a l'accés a l'Horitzó Europa d'entitats sense experiència

prèvia.

 Entitats beneficiàries, han de realitzar activitats de recerca translacional,

clínica i/o epidemiològica:

 Centres CERCA

 Instituts de recerca sanitària acreditats (IRS).

 Entitats públiques i privades sense ànim de lucre que realitzin i/o

gestionin activitats d’R+D a Catalunya

 Fundacions que gestionin les activitats de recerca i innovació dels

dispositius assistencials del sistema de salut de Catalunya

Impuls de les unitats de projectes d’R+D+I internacionals

(Go Europe)
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Requisits de l’actuació:

 S’ha d’enquadrar dins de l’estratègia d’internacionalització de l’entitat.

 Dirigida per un responsable principal.

Sol·licituds: S’estableixen dues modalitats

1. Individual, amb la participació d’una única entitat

2. Col·laborativa, on hi participin fins a un màxim de quatre entitats,

inclosa la sol·licitant.

Atenció! Una entitat només pot constar en una única sol·licitud,

independentment de la modalitat triada.

Durada: des de la data que s'especifiqui en la resolució de concessió fins al

31/12/2025.

Impuls de les unitats de projectes d’R+D+I internacionals

(Go Europe)



Direcció General de Planificació i Recerca en Salut

Documentació requerida:

a) Proposta cientificotècnica:

1. Estratègia del centre.

2. Organització de la unitat de projectes internacionals, o similar.

3. Participació de la institució en convocatòries internacionals en els darrers 5

anys.

4. Previsió d'increment en la participació en convocatòries internacionals.

5. Impacte de la proposta.

b) Cronograma.

 Dotació:

 Modalitat individual: 300.000 € // Modalitat col·laborativa: 450.000 €

Impuls de les unitats de projectes d’R+D+I internacionals

(Go Europe)
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Conceptes subvencionables:

a) Contractació de personal de suport a la gestió. No s’estableix un import

pels contractes.

b) Despeses d'execució: col·laboracions externes, serveis de consultoria,

cursos, tallers i seminaris de formació i especialització del personal gestor i

investigador, organització de jornades, quotes a societats i associacions,

accés a plataformes digitals i repositoris d'informació per a la cerca de

socis i formació de consorcis.

c) Viatges directament relacionats amb l'actuació de les persones que formin

part de l'equip participant o del personal investigador (màxim 15.000 €).

d) Adquisició de programes informàtics específics per a la gestió de projectes

i equipament informàtic per al personal de nova contractació (màxim

15.000 € en la modalitat individual i 22.500 € en la col·laborativa).

e) Informe d'auditoria (màxim 3.000 € en la modalitat individual i 4.500 € en la

col·laborativa).

Atenció! No seran subvencionables els costos indirectes.

Impuls de les unitats de projectes d’R+D+I internacionals

(Go Europe)
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 Novetats:

 No hi ha taules salarials per a la contractació de personal de suport a la

gestió

 Material inventariable elegible

 Despeses del personal investigador elegibles – cursos i viatges

 No s’ha de presentar el CV de la persona responsable

Impuls de les unitats de projectes d’R+D+I internacionals

(Go Europe)
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Gràcies!

Per consultes: peris@gencat.cat

mailto:peri@gencat.cat


Avaluació SLT028
Procés d’avaluació ex-ante



L’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya (AQuAS) és l’òrgan avaluador de la

convocatòria, la qual constitueix una comissió tècnica d'avaluació formada per

investigadors/es, tecnòlegs/òlogues i gestors/es externs/es de reconegut prestigi, que és

l'encarregada d'elaborar l'informe motivat d'avaluació cientificotècnica de cadascuna de les

sol·licituds presentades.

Avaluació ex-ante



Procés d’avaluació



Criteris d’avaluació

Incorporació de personal de suport als grups de recerca 

Proposta
40% de la puntuació

Necessitat i impacte – 20p Qualitat i rellevància de les tasques – 15p

Adequació del perfil amb les tasques– 5p

Grup de recerca
60% de la puntuació

Lideratge femení i 
paritat del grup de 
recerca – 4p

Trajectòria professional del/la 
coordinador/a – 18p

Perfil clínic del/la 
coordinador/a – 6p

Activitat científica – 32p



Criteris d’avaluació

Incorporació de personal de suport als grups de recerca 

Activitat científica del grup

Contribucions del grup a la 
generació de coneixement: 
producció científica, captació de 
fons, capacitat formativa, 
capacitat de transfèrencia de 
coneixement, innovació, 
establiment de xarxes

Trajectòria professional 
del/la coordinador/a

Trajectòria científica de 
l'investigador/a principal i el seu
lideratge en recerca. Es valorarà, 
també, la capacitat formativa i de 
supervisió

Lideratge femení i paritat 
del grup de recerca

Si l'equip està integrat pel 40% 
o més de dones i/o si una dona 
n’exerceix la direcció en els 
àmbits de recerca en què les 
dones són poc presents

Grup de recerca
60% de la puntuació

Lideratge femení i 
paritat del grup de 
recerca – 4p

Trajectòria professional del/la 
coordinador/a – 18p

Perfil clínic del/la 
coordinador/a – 6p

Activitat científica – 32p

Perfil clínic del/la 
coordinador/a

Si el/la coordinador/a del 
grup té un perfil 
assistencial



Criteris d’avaluació

Incorporació de personal de suport als grups de recerca 

Necessitat de la incorporació i impacte 
esperat

Necessitat de la incorporació de la persona de 
suport, com la seva incorporació afectarà
positivament a l'estructura del grup i l'impacte
que tindrà la contractació del personal de 
suport per al desenvolupament de la recerca 
del grup

Qualitat i rellevància de les 
tasques a desenvolupar

Qualitat i rellevància de les tasques 
que durà a terme el personal de suport 
que es sol·licita i la transversalitat de 
les tasques a desenvolupar d'acord 
amb la finalitat de la convocatòria

Adequació del perfil que es 
sol·licita amb les tasques a 
desenvolupar

Adequació i coherència de les 
tasques a desenvolupar amb el perfil 
del personal de suport que es 
sol·licita

Proposta
40% de la puntuació

Necessitat i impacte – 20p Qualitat i rellevància de les tasques – 15p

Adequació del perfil amb les tasques– 5p



Criteris d’avaluació

Impuls de les unitats de projectes d’R+D+I internacionals (Go Europe)

Proposta
65% de la puntuació

Qualitat – 20p Impacte – 15p Sostenibilitat –
10p

Necessitat – 10p

Orientació a Europa – 10p

Entitat i equip de gestió
35% de la puntuació

Adequació – 20p Estructura organitzativa  – 15p



Qualitat

Qualitat del pla de treball, 
distribució de tasques i 
cronograma; adequació del 
pressupost sol·licitat als 
objectius de la proposta i 
viabilitat de l'actuació

Impacte

Impacte de la 
proposta en el centre

Sostenibilitat

Contribució de la 
proposta al manteniment 
d'una estructura estable 
per la gestió de projectes 
internacionals

Necessitat

Oportunitat de la proposta 
per a l’entitat i previsió 
d'increment en la 
participació de la institució 
en l'Horitzó Europa i altres 
convocatòries 
internacionals

Criteris d’avaluació

Impuls de les unitats de projectes d’R+D+I internacionals (Go Europe)

Proposta
65% de la puntuació

Qualitat – 20p Impacte – 15p Sostenibilitat –
10p

Necessitat – 10p

Orientació a Europa – 10p

Orientació a Europa

Alineament dels objectius de 
l'actuació en relació amb els 
valors i les polítiques 
prioritàries del programa 
marc de recerca i innovació 
de la Unió Europea



Adequació

Adequació de la proposta en relació 
als objectius i les accions plantejades 
en la seva estratègia 
d'internacionalització

Estructura organitzativa

Estructura organitzativa de l'equip en 
funció de la proposta, la seva activitat, 
estratègia i dependència jeràrquica en 
la institució i perfil del personal

Criteris d’avaluació

Impuls de les unitats de projectes d’R+D+I internacionals (Go Europe)

Entitat i equip de gestió
35% de la puntuació

Adequació – 20p Estructura organitzativa  – 15p



aquas.gencat.ca

t


